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Note de service n°14
Mesdames, Messieurs les enseignant-e-s
du 1¢" degré public
S/c de Mesdames, Messieurs les inspectrices
et inspecteurs de I'Education nationale

Objet : Demande de travail a temps partiel ou de réintégration a temps complet pour I'année
scolaire 2022/2023
Références:
- Loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat
- Loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires
- Décret n°82-624 du 20 juillet 1982 modifié fixant les modalités d’application pour les
fonctionnaires de l'ordonnance n°82-296 du 31 mars 1982 relative a I'exercice des
fonctions a temps partiel
- Décret n°2002-1072 du 7 ao0t 2002 relatif au temps partiel annualisé dans la fonction
publique de I'Etat
- Décret n°2008-775 du 30 juillet 2008 modifié par le décret n°2014-942 du 20 ao0t 2014,
relatif aux obligations de service des personnels enseignants du premier degré,
- Décret n°2013-77 du 24 janvier 2013 relatif a I'organisation du temps scolaire dans les
écoles maternelles et élémentaires
- Décret n°2014-457 du 7 mai 2014 relatif a I'autorisation d’expérimentations relatives a
I'organisation des rythmes scolaires dans les écoles maternelles et élémentaires
- Code de I'’éducation articles D.911-4 et R.911-5 a R911-8
- Circulaire n°2013-019 du 04 février 2013 sur les obligations de service
- Circulaire n°2014-063 du 9 mai 2014 relative a I'organisation des rythmes scolaires
- Circulaire n°2014-116 du 3 septembre 2014 relative au travail a temps partiel des
personnels enseignants du ler degré exercant dans les écoles
- Note de service n°2004-029 du 16 février 2004 relative a I'annualisation du service a
temps partiel pour les personnels enseignants du premier degré et du second degré, de
documentation, d'éducation et d’orientation
- Note de service n°2014-135 du 10 septembre 2014 relative au dispositif de récupération
des heures d’enseignement en dépassement des obligations de service hebdomadaire.
- Note de service DGRH B1-3 n°2015-352 du 6 novembre 2015 relative au temps partiel de
droit et familles recomposées ou homoparentales
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)] Principes généraux

L'autorisation d‘assurer un service a temps partiel est accordée pour une année scolaire compléte, du
ler septembre au 31 ao0t.

Pour tenir compte de I'organisation et du fonctionnement du service, le temps partiel devra étre sollicité
chaque année scolaire.

En I'absence de demande, I’enseignant sera rétabli dans ses droits a temps complet.

La reprise a temps complet ou la modification de la quotité de travail en cours d'année scolaire ne peut
intervenir qu’en cas de motif grave et justifié. L'examen est réalisé au cas par cas.

i) Saisie des demandes

Les demandes de temps partiel pour I'année scolaire 2022/2023 ou de réintégration a temps complet
au 01/09/2022 doivent étre saisies a I'aide du formulaire en ligne sur le portail métier du vendredi 10
décembre 2021 au mercredi 19 janvier 2022 inclus.

L'application est disponible uniquement pendant la campagne de saisie. Une procédure est jointe en
annexe.

Il convient de faire la distinction entre le temps partiel de droit et le temps partiel sur autorisation.

1) Temps partiel de droit & piéces justificatives

L'autorisation d’accomplir des services a temps partiel est accordée de plein droit sous réserve de
produire les piéces justificatives indiquées :

1. Pour élever un enfant : le temps partiel est accordé a I'occasion de chaque naissance jusqu’aux 3 ans
de I'enfant ou de chaque adoption jusqu’a I'expiration d'un délai de trois ans a compter de la date
d’arrivée de I'enfant au foyer.

Il peut étre accordé en cours d’année a l'issue d'un congé de maternité (sans tenir compte des éventuels
congés, couches pathologiques ou maladie), de paternité et d'accueil de I'enfant, d’adoption ou d'un
congé parental et débutera dés le lendemain du congé s’il est demandé au moins deux mois avant.

Un formulaire spécifique est a votre disposition.
Exemples : j Attention aux dates de vacances scolaires

Dernier jour du congé de maternité 15/03/2022 :
- demande 3 faire au plus tard le 15/01/2022, le temps partiel commence le 16/03/2022

Dernier jour du congé maternité 10/08/2022 :

- pour un temps partiel commencant le 11/08/22 : demande a faire au plus tard le 10/06/22 (deux
mois avant),

- pour un temps partiel commencgant le ler septembre 2022 : demande a faire dés la campagne
informatisée (décembre-janvier) ou au plus tard le 31/03/2022.
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Dernier jour du congé de paternité 15/03/2022 :

- demande a faire au plus tard le 15/01/2022, le temps partiel commence le 16/03/2022

Si le jour du troisieme anniversaire de I'enfant ou de I'arrivée au foyer de I'enfant adopté intervient en
cours d'année scolaire, I’enseignant peut opter pour un temps partiel sur autorisation jusqu’a la fin de
I'année scolaire (31/08/2023) ou une reprise a temps complet au jour des 3 ans de I'enfant.

Ce choix doit étre indiqué dans la demande de temps partiel de droit.

Il n‘est pas utile de transmettre un extrait d’acte de naissance ou une copie du livret de famille si I'enfant
est déja connu dans la base informatique (cf Iprof).

2. Pour donner des soins a conjoint, enfant a charge ou ascendant : le temps partiel est accordé a
I'enseignant dont le conjoint, I'enfant 4gé de moins de 20 ans ou I'ascendant est victime d’un accident
ou d'une maladie grave. Un certificat médical émanant d'un praticien hospitalier ou d’un spécialiste doit
étre joint et renouvelé tous les 6 mois.

3. Pour s'occuper d‘un enfant, conjoint ou ascendant handicapé : le temps partiel accordé pour donner
des soins a un enfant handicapé est subordonné au versement de |'allocation d'éducation de I'enfant
handicapé (AEEH).

Pour un conjoint ou un ascendant, il est subordonné a la détention d'une carte d‘invalidité et/ou le
versement de l'allocation d'adulte handicapé et/ou de I'indemnité compensatrice pour tierce personne.

4, Pour un personnel en situation de handicap : le temps partiel est accordé aux fonctionnaires relevant
des catégories visées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°,10° et 11° de |'article L.323-3 du code du travail, aprés avis du
médecin de prévention. Il est subordonné a la production de la piéce justificative correspondante au
handicap.

V) Temps partiel sur autorisation

Les demandes sur autorisation formulées au titre de I'année scolaire 2022/2023 donneront lieu a un
examen attentif eu égard, notamment, aux nécessités de la continuité, du fonctionnement et de
I'organisation du service, ainsi qu‘a la situation des effectifs d’enseignants dans le département.

Les demandes de temps partiels ne peuvent étre accordées que sous réserve des nécessités de la
continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilitds d’'aménagement de
I‘organisation du travail.

Les personnels pour qui le refus de temps partiel sera envisagé bénéficieront d'un entretien préalable.

NB : Pour créer ou reprendre une entreprise :

Les demandes de temps partiel pour création ou reprise d’entreprise sont soumises a un accord
préalable de I'activité envisagée.

La durée maximale est de deux ans renouvelable un an. Le fonctionnaire ne peut étre autorisé a exercer
un temps partiel pour une nouvelle création ou reprise d’entreprise moins de trois ans apreés la fin d'un
service a temps partiel pour création ou reprise d’activité.

NB : Pour motif médical :

Les enseignants qui sollicitent un temps partiel pour des raisons médicales devront transmettre un
certificat médical détaillé sous pli confidentiel a I'attention du médecin de prévention du rectorat.
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V) Modalités d’organisation hebdomadaire

Direction des services départementaux
de l'éducation nationale
de la Seine-Maritime

Division des personnels
enseignants du 1¢" degré

Un temps partiel libére au minimum deux demi-journées. Si par principe, le temps partiel par demi-
journde ne peut étre exclu, il apparalt toutefois hautement préférable dans l'intérét du service
d’'organiser le temps partiel par journée entiére.

Sur un rythme scolaire de 4 jours, I'organisation du service d’enseignement est la suivante (a titre

indicatif) :

complément | Complément
e | .| proratisation horaire d0 horaire d0 a | équivalent
"y . quotité |journée , . . .
quotité travaillée i o o des 108 par I'enseignant | approximatif
inanciere | libérée , . .
heures I'enseignant en jours
sur I'année
50 % 50 % 2 54h00
Temps
partiel 75 % 75 % 1 81h00
de % = %
droit chrfc{isnﬂlﬁ 5r {hen:e 75%a 1 81h00
. Y 86,40 % 87h25
scolaire de I'école
80 % 85,70 % 1 86h24 43h12 7 jours
60 % 60 % 2 64h48 86h24 14 jours
70 % 70 % 1 75h36 43h12 7 jours
quotité quotité journées proratisation
S ) - S des 108
travaillée financiére libérées
heures
Temps partiel
sur 50 % 50 % 2 54h00
autorisation
75 % 75% 1 81h00

L‘organisation des services d’enseignement reléve de la compétence des inspectrices et inspecteurs de
I'Education nationale.

Dans le cas d'un temps partiel correspondant a une journée libérée, la quotité saisie sera par défaut
75 %. En effet, la quotité de temps partiel dépendra, des horaires de I’école d’affectation a la rentrée
2022.

La régularisation administrative et financiére éventuelle interviendra a lissue des résultats du
mouvement départemental 2022 et dés connaissance de I'emploi du temps de I'enseignant.

VI) Cas particuliers

Les demandes de temps partiel de droit feront I'objet d’'un examen attentif. Les personnels enseignants

pourront étre affectés provisoirement sur un poste compatible en restant titulaires de leur poste
(exemple : directeur, remplacant).
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